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PROCES REKRUTACYJNY DO AKADEMII WIDZEWA tODZ

Akademia Widzewa to idealne miejsce, by przygotowac sie do profesjonalnej kariery pitkarskiej.
To réwniez znakomite Srodowisko do rozwoju oraz realizacji planéw i celéw zawodowych dla treneréw,
w ktorym mozna mie¢ udziat w wychowywaniu i ksztattowaniu kolejnych pokolen zawodnikéw.
Przekonaj nas, ze powinnismy postawi¢ wtasnie na Ciebie!

Stanowisko: TRENER AKADEMII WIDZEWA tODZ

Co znajdziesz w Akademii?

- mozliwos¢ pracy w Akademii o zdefiniowanych standardach i wymaganiach,

- usystematyzowany program szkolenia wraz z programem wdrozeniowym do Akademii,

- mozliwos¢ pracy opartej o Twdj rozwdj - cykliczne warsztaty, spotkania blokowe czy hospitacje
treningowe to niektdre z naszych dziatan majgcych podnosi¢ Twoje kompetencje,

- prowadzenie i zarzadzanie druzyng oraz sztabem szkoleniowym (asystent, trener przygotowania
motorycznego, trener bramkarzy, fizjoterapeuta),

- wsparcie dziatu analiz w pracy szkoleniowej,
- zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie lub w ramach dziatalnosci gospodarczej.
Kim jest trener Akademii Widzewa t6dz?

Tworzy zawodnikom petne wyzwan srodowisko do nauki i daje im niezbedne narzedzia do rozwoju jako
ludziom i pitkarzom, poprzez doskonate rozpoznanie ich potrzeb i motywacji. Buduje silne druzyny,
ktore umozliwiajg spetnianie sie zawodnikom jako indywidualnosciom, zna ich mocne i stabe strony,
nad ktérymi pracuje w oparciu o wartosci i standardy Klubu z poszanowaniem jego tradycji i historii.
Przy tym caly czas jest gtodny nowej wiedzy, ktorej pozyskiwaniu przyswieca jeden cel - rozwdj
zawodnika.

Ponadto:
- jest przygotowany merytorycznie do samodzielnej pracy trenera,

- potrafi nie tylko by¢ samodzielnym, ale rowniez wykonywac zlecone zadania w oparciu o przyjeta
systematyke pracy,

- umie obstugiwaé komputer, aplikacje Google, MS Excel i Power Point oraz programy do analizy
meczoéw (np. LongoMatch),
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- jest proaktywny i dba o szczegoty,

- lubi ogladaé mecze, a pitka nozna to czesé jego zycia.

Nasze wymagania formalne:

- licencja UEFA A lub wyzsza,

- praca szkoleniowa na wytgcznosé¢ w Akademii Widzewa £édz,
- zaswiadczenie o niekaralnosci,

- uprawnienia wychowawcy/kierownika kolonii lub ukoriczenie studiéw na kierunku: wychowanie
fizyczne.

Proces rekrutacyjny:

1. Woystanie maila na adres maciej.szymanski@widzew.com ze swoim CV oraz zadaniem
rekrutacyjnym.

2. Spotkanie na zywo lub online, bySmy poznali swoje wzajemne oczekiwania i przedstawili Ci jak
pracujemy w Akademii.

3. Decyzja o rozpoczeciu wspodtpracy. Etapy od drugiego witgcznie sg opcjonalne. Skontaktujemy sie z
wybranymi trenerami.

Zadanie rekrutacyjne:

Przygotowanie przyktadowego mikrocyklu treningowego dla dowolnej kategorii wiekowej lub
przestanie zrealizowanego mikrocyklu treningowego ze swojg druzyng. W przypadku prowadzenia
zespotu przestanie planu mezocyklu treningowego. Prosimy o przesytanie materiatow w formacie PDF.
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