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SEKCJA KOBIET WIDZEWA tODZ
REKRUTACIJA

1. Trenerka / trener
a. Zakres obowigzkéw:
e Tworzenie i kontrola planéw organizacyjno-szkoleniowych,
e Udziat w treningach zgodnie z przyjetg systematyka,
e Udziat w grach kontrolnych, meczach ligowych lub turniejach,
e Wspdtpraca z rodzicami zawodniczek,
e Prowadzenie biezgcej dokumentacji szkoleniowej,
e Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez Klub,
e Udziat w obozach sportowych lub pétkoloniach.
b. Wymagania:
e Aktualna licencja UEFA C lub wyzsza,
e Wysoki poziom komunikacji i umiejetnosci organizacyjne,
e Zaswiadczenie o niekaralnosci,
e Obstuga komputera, znajomos¢ aplikacji: MS Excel, MS PowerPoint, Google
Docs,
e Poszanowanie dla wartosci i tradycji Widzewa t6dz.
c. Oferujemy:
e Stabilne zatrudnienie w formie umowy zlecenia lub B2B,
e System premiowy,
e Benefity pozaptacowe,
e Mozliwos¢ wspottworzenia i rozwijania sekcji kobiet przy Ekstraklasowym
Klubie,
e Indywidualna Sciezke rozwoju,
e Wewnetrzne warsztaty szkoleniowe, spotkania blokowe, hospitacje
treningowe, podnoszgce kompetencje trenerki / trenera,
e Wsparcie merytoryczne koordynatora Mfodego Widzewa.
d. Przebieg procesu rekrutacyjnego:
e Przestanie CV na adres mailowy akademia@widzew.com,
e Selekcja na etapie ztozonych aplikacji,

e Kontakt z wybranymi kandydatami, rozmowa kwalifikacyjna (wideo lub
spotkanie na zywo),
e Propozycja wspétpracy.
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