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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu nr 1 z dnia 06.02.2024 roku

REGULAMIN AKADEMII
WIDZEWA LODZ



Y

Zawodnikow oraz pracownikow Klubu Widzewa Lodz S.A., zwanego dalej rowniez jako Klub
(w tym Akademii Klubu, zwanej dalej Akademiq) obowigzujq wszystkie ogdlnie przyjete normy
zachowan spolecznych, wynikajgce z funkcjonowania w Srodowisku sportu oraz
reprezentowania Klubu.

Na zawodnikach oraz pracownikach funkcjonujgcych w Akademii w ramach wspolpracy
(w przypadku pracownikow — tytutem umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy B2B,
w przypadku zawodnikow tytutem deklaracji gry amatora lub kontraktu, a takie umowy
cywilnoprawnej z Klubem) spoczywajq obowiqzki polegajgce na pelnym wywigzywaniu sig
z ww. umow, a ponadto obowiqzujq ich zasady uregulowane i opisane w niniejszym

regulaminie.

l. ZAWODNIK
§1

Zobowiazania Klubu wobec Zawodnika Akademii

Widzew L6dz S.A. zobowigzuje si¢ do:

1. Wyptaty Zawodnikowi wynagrodzenia okreslonego w kontrakcie o profesjonalne
uprawianie pitki nozne;j.

2. Uregulowania zobowigzan powstatych na drodze innej niz kontrakt (np. indywidualne
porozumienie pisemne).
Stworzenia Zawodnikowi warunkow do podnoszenia jego kwalifikacji sportowych.

4. Zwalniania Zawodnika w przypadku powotania do gry w reprezentacji narodowej (w tym
mtodziezowej), a takze powotania do gry w kadrze wojewodzkiej LZPN.

5. Zapewnienia Zawodnikowi opieki fizjoterapeutycznej oraz medycznej, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Klubie.

6. Ubezpieczenia Zawodnika od nastepstw nieszczegsliwych wypadkdéw wyniklych na skutek
uprawiania sportu — pitki noznej (ubezpieczenie grupowe).

7. Przygotowania oraz przeprowadzenia zajeg¢ w sposob profesjonalny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Zorganizowania warunkow sportowo — infrastrukturalnych do przeprowadzenia zajec
treningowych.

9. Uiszczenia optat za uczestnictwo se¢dzidow podczas meczoOw mistrzowskich oraz

kontrolnych w roli gospodarza.
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Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowe;j.
Zapewnienia transportu na mecze wyjazdowe.
Zapewnienia strojow meczowych na mecze mistrzowskie oraz kontrolne.

Zapewnienia opieki socjalnej oraz edukacji na zasadach obowigzujacych w Klubie.

§2

Prawa przyslugujace Zawodnikom Akademii

Zawodnicy maja prawo do uzyskania od kadry trenerskiej pelnej informacji
0 harmonogramie szkolenia, wyjazdéw, terminarzach rozgrywek i indywidualnej oceny
sportowej. Z przyczyn niezaleznych od Klubu, przedstawiony wczesniej kalendarz
sportowy oraz harmonogram treningéw i zaje¢ moze ulec zmianom.

Zawodnicy maja prawo do zdobywania wyksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w sposob niekolidujacy z wykonywaniem obowigzkéw zawodnika Klubu.
Zawodnicy maja prawo do uzyskania danych kontaktowych do cztonkoéw sztabu druzyny,
w ktorej trenujg oraz wykorzystywania ich do celéw organizacyjnych i szkoleniowych,

niezbednych do realizacji procesu szkolenia.

§3

Podstawowe obowigzki Zawodnikow Akademii

Do podstawowych obowigzkéw Zawodnika nalezy:

1.
2.

o 0~ w

Reprezentowanie Klubu w krajowych 1 migdzynarodowych zawodach sportowych.
Dolozenie nalezytej starannosci w wykonywaniu obowigzkéw zawodniczych zwigzanych
z reprezentowaniem barw Klubu w rozgrywkach.

Aktywny udziat w procesie szkoleniowym.

Realizacja obowigzku szkolnego.

Przestrzeganie regulamindéw sportowych i zasad rywalizacji Sportowe;j.

Zapewnienie sobie odpowiedniego obuwia sportowego, a w razie koniecznosci rowniez
rekawic bramkarskich, podczas meczow pitkarskich, treningéw, zgrupowan oraz imprez
organizowanych 1 wspolorganizowanych przez Klub.

Niezawieranie indywidualnych uméw  reklamowych bez zgody Klubu oraz
nieprzyjmowanie postaw, ktére w jakikolwiek sposob bylyby sprzeczne z wizerunkiem

Klubu.
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Powstrzymywanie si¢ od zachowan, ktore w jakikolwiek sposob moglyby wptywaé na

niemoznos¢ lub jakos¢ wykonywania obowigzkéw Zawodnika, w tym w szczegdlnosci:

a. Spozywania alkoholu,

b. Przyjmowania srodkow psychoaktywnych, odurzajacych, substancji szkodliwych dla
zdrowia lub zabronionych przez obowigzujace prawo (w tym antydopingowe),

c. Indywidualnego uprawiania sportu i rekreacji ruchowej w zakresie: alpinizmu
1 turystyki wysokogorskiej, sportow motorowych, ptetwonurkowania, sportow
lotniczych, sztuk walki, sportéw o charakterze strzeleckim i obronnym, a takze innych
stwarzajacych potencjalne zagrozenie dla zycia, zdrowia i kondycji psychofizycznej
Zawodnika, chyba ze uzyska on zgode Klubu (powyzszy obowiazek nie dotyczy zajec
ruchowych prowadzonych w ramach procesu szkolenia),

d. Brania udzialu w meczach, rozgrywkach pitki noznej halowej, pitki noznej plazowe;j,
Playarena, chyba ze uzyska on zgod¢ Klubu,

€. Brania udzialu w zajeciach treningowych pitki noznej innego klubu, chyba ze uzyska
on pisemng zgod¢ Klubu.

Powstrzymanie si¢ od aktywno$ci medialnej dla zewnetrznych serwiséw sportowych

(w szczegolnosci udzielania wywiadow) bez zgody Klubu.

Dbatos¢ o mienie Klubu oraz obiekty, wykorzystywane na potrzeby procesu szkolenia,

w tym powierzony sprzet oraz narzedzia.

Stosowanie si¢ do zalecen sztabu szkoleniowego oraz wtadz Klubu i wtadz Akademii.

Zaznajomienie si¢ 1 przestrzeganie regulamindw obowigzujacych na obiektach gdzie

prowadzony jest proces szkolenia.

Zachowanie w tajemnicy informacji programowych, handlowych, transferowych

i organizacyjnych Klubu.

Powstrzymania si¢ wobec 0sob trzecich od wszelkich komentarzy i ocen dotyczacych

stosunkow wewnetrznych Klubu, czynnosci jego organdw i oceny pracy kadry trenerskie;j,

w szczegdlnosci poprzez umieszczanie postow na portalach spoteczno$ciowych.

Powstrzymanie si¢ od zamieszczania w przestrzeni publicznej (strony internetowe, portale

spoteczno$ciowe) tresci powszechnie uznanych za niestosowne, mogacych godzic¢

w wizerunek i dobre imi¢ Klubu.

Uczestnictwo we wszelkich nagraniach telewizyjnych, wywiadach radiowych i innych

akcjach promocyjnych organizowanych przez Klub lub jego sponsorow i partnerow,

w ktorych Klub poprosi Zawodnika o udziat.
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Dbanie o schludny wizerunek i korzystanie wylacznie z odziezy partnera technicznego
Klubu podczas wszelkiej aktywnosci medialnej, obecnosci na wydarzeniach sportowych
1 pozasportowych organizowanych lub wspotorganizowanych przez Klub (z wylaczeniem
obuwia sportowego).
Udzial w badaniach lekarskich wskazanych przez Klub, uprawniajacych do uprawiania
pitki nozne;j.
Udziat w testach, badaniach, zabiegach wyznaczonych przez kadre trenerska.
Bezzwloczne informowanie kadry trenerskiej o wszelkich urazach i schorzeniach
powstatych w trakcie procesu szkoleniowego.
Dostosowanie si¢ do zalecen lekarza klubowego w zakresie realizacji procesu leczenia lub
uzyskanie pisemnej zgody wladz Klubu na prowadzenie leczenia poza Klubem na wtasng
reke.
Informowanie sztabu (oraz usprawiedliwienie) o kazdej absencji i spdznieniu na zajgcia
szkoleniowe, zawody 1 inne spotkania i zbidrki organizowane przez Klub.
Uczestnictwo w obstudze meczow domowych pierwszej druzyny na prosbe kadry
trenerskiej lub wiladz Akademii 1 Klubu.
Racjonalne odzywianie, oraz korzystanie z suplementacji po konsultacji ze sztabem
medycznym Akademii.

§4

Kary wzgledem Zawodnikow Akademii

O natozeniu kary dyscyplinarnej decyduje Zarzad Klubu / Dyrektor Akademii / Manager
Akademii / Koordynator szkolenia indywidualnie Iub na wniosek trenera prowadzacego
druzyny, do ktorej przynalezy zawodnik lub druzyny, z ktoéra zawodnik wspotpracowat
W momencie przewinienia.

Kary finansowe nakladane na Zawodnikow niepetnoletnich, pokrywane sa przez jego
opiekundéw prawnych za posrednictwem wskazanej aplikacji lub bezposrednim przelewem
na konto Klubu. W przypadku Zawodnikdéw petnoletnich, otrzymuja oni bezposrednio
pisemnie imienne wezwanie z Klubu do uiszczenia zaptaty.

W celu utrzymania nalezytej dyscypliny i atmosfery wsréd Zawodnikow Akademii,
sprzyjajacej osiggnieciu wysokiego poziomu sportowego oraz wypracowania standardow
wychowawczych, ustala si¢ nastgpujacy system kar dyscyplinarno-porzadkowych

1 finansowych za naruszenie postanowien wynikajacych z podpisanych umoéw oraz
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niniejszego Regulaminu. Dlugos¢ lub wysokos¢ kary, jesli nieokreslona regulaminem,

ustalana jest za kazdym razem indywidualnie. Podobnie w przypadku kiedy za okreslone

przewinienie przewidziane sg r6zne mozliwe opcje ukarania zawodnika:

a. Nieobecnosci:

Nieuzasadniona nieobecnos$¢ na treningu — zawieszenie w treningach / meczach /

wydarzeniach Klubu / systemie nagrod 1 wyrdznien,

. Nieuzasadniona nicobecno$¢ na meczu — zawieszenie w treningach / meczach /

wydarzeniach Klubu / systemie nagrod i wyrdznien.

b. Trening:

Brak sprzetu partnera technicznego — prace spoteczne na rzecz Akademii / Klubu,

wskazane przez sztab lub wladze Akademii.

c. Napomnienia i wykluczenia:

Nieuzasadnione napomnienie (z6tta kartka) lub wykluczenie (czerwona kartka)
niewynikajace z gry, np. dyskusja z arbitrem, zachowanie nie fair play, itp. —prace

spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wtadze Akademii.

d. Wizerunek:

Brak odpowiedniego wygladu, schludnego stroju podczas spotkan wyjazdowych,
na oficjalnych spotkaniach, wydarzeniach - prace spoteczne na rzecz Akademii /
Klubu, wskazane przez sztab lub wtadze Akademii,

Wypowiadanie wobec o0sOb trzecich komentarzy i ocen dotyczacych spraw
wewnetrznych Klubu, pracy sedziow, delegatow oraz pracownikow innych
klubow, w szczegdlnosci w przestrzeni publicznej - prace spoteczne na rzecz
Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii / zawieszenie
w treningach / zawieszenie w meczach / wydarzeniach Klubu / systemie nagréd
1 wyrdznien,

Zamieszczanie w portalach spoleczno$ciowych tresci niestosownych, mogacych
godzi¢ w wizerunek Klubu - prace spoteczne na rzecz Akademii / Klubu,
wskazane przez sztab lub wladze Akademii / zawieszenie w treningach /
zawieszenie w meczach / wydarzeniach Klubu / systemie nagrod 1 wyrdznien,
Nieobecno$¢ w nagraniach, wywiadach, akcjach promocyjnych, w ktorych Klub
poprosit Zawodnika o udziat - prace spoteczne na rzecz Akademii / Klubu,
wskazane przez sztab lub wiadze Akademii / zawieszenie w wydarzeniach Klubu

/ systemie nagrod 1 wyrdznien,
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V. Nieobecnos¢ na obstudze meczéw 1 Druzyny, jesli o udziat poprosit sztab lub

wiladze Akademii — brak dostepu do biletow pracowniczych / zawieszenie

w systemie nagrod i wyrdznien.

e. Mienie:

Brak poszanowania mienia Klubu, w tym sprzetu, pomieszczen, obiektow
klubowych oraz wykorzystywanych przez Klub - prace spoleczne na rzecz
Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii / zawieszenie
w treningach / meczach / do 100% zado$Cuczynienia finansowego z tytulu
powstatych szkdd lub strat / zawieszenie w systemie nagrdd 1 wyrdznien,

Zgubienie lub zniszczenie odziezy sportowej — do 100% zado$cuczynienia
finansowego z tytutu powstatych szkod lub strat (poza zniszczeniem wynikajagcym

z normalnego uzytkowania).

f. Uzywki:

Spozywanie alkoholu i innych uzywek lub znajdowanie si¢ pod ich wptywem lub
posiadanie w czasie 1 miejscu wykonywania obowigzkéw Zawodnika - prace
spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii
/ zawieszenie w treningach / zawieszenie w meczach / zawieszenie w systemie
nagrod 1 wyrdznien / usunigcie z Akademii / usunigcie z Akademii bez zgody na
udziat w treningach innej druzyny lub transfer (dotyczy sytuacji gdy deklaracja

gry amatora obowigzuje).

g. Pozostate:

Wykazanie braku szacunku dla pracownikéw Klubu lub operatoréw osrodkow lub
pracownikOw instytucji wspoOtpracujacych z Akademig (bursy, szkota,
przewoznicy) - prace spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab
lub wladze Akademii / zawieszenie w treningach / meczach / zawieszenie

w systemie nagrod i wyrdznien,

. Niestosowanie si¢, mimo upomnien, do polecen sztabu szkoleniowego lub wtadz

Akademii - prace spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub
wiladze Akademii / zawieszenie w treningach / zawieszenie w meczach /
zawieszenie w systemie nagrod i wyrdznien / usunigcie z Akademii / usunigcie
z Akademii bez zgody na udziat w treningach innej druzyny lub transfer (dotyczy

sytuacji gdy deklaracja gry amatora obowigzuje),
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Ukrywanie chordb / schorzen / urazéw / wypadkdéw mogacych mie¢ wptyw na
wykonywanie obowigzkéw Zawodnika - zawieszenie w treningach / zawieszenie
w meczach / zawieszenie w systemie nagrod i wyrdznien,
Uprawianie aktywnosci fizycznej stwarzajacej potencjalne zagrozenie dla zycia,
zdrowia i wlasciwej kondycji psychofizycznej Zawodnika, - prace spoteczne na
rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wtadze Akademii / zawieszenie
w treningach / zawieszenie w meczach / zawieszenie w systemie nagrod
1 wyrdznien,
Nieetyczne zachowania dotyczace uzyskiwania korzys$ci finansowych (przyjecie od
osOb trzecich nagrod pienieznych lub rzeczowych lub zaplaty z jakiegokolwiek
tytulu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wzgledem Klubu, udziat
w zaktadach wzajemnych lub bukmacherskich i innych grach pieni¢znych
powigzanych jakkolwiek z aktywnoscig Klubu - zawieszenie w treningach /
zawieszenie w meczach / zawieszenie w systemie nagrod 1 wyrdznien / usunigcie
z Akademii / usunigcie z Akademii bez zgody na udzial w treningach innej druzyny
lub transfer (dotyczy sytuacji gdy deklaracja gry amatora obowigzuje),
Udziat w akcjach reklamowych konkurencyjnych wobec Klubu - prace spoteczne
na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii /
zawieszenie w treningach / zawieszenie w meczach / zawieszenie w systemie nagrod
1 wyrdznien,
Udziat w treningach lub meczach innego klubu, bez zgody pisemnej wiadz
Akademii - zawieszenie w treningach / zawieszenie w meczach / zawieszenie
w systemie nagrod 1 wyrdznien / usuniecie z Akademii / usuni¢cie z Akademii bez
zgody na udziat w treningach innej druzyny lub transfer (dotyczy sytuacji gdy
deklaracja gry amatora obowigzuje),
Brak posiadania w trakcie meczu ochraniaczy lub obuwia sportowego - prace
spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wtadze Akademii /
zawieszenie w treningach / zawieszenie w meczach / zawieszenie w systemie nagrod

1 wyrdznien.
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§5

Definicja Pracownika Akademii

PRACOWNIK

Poprzez Pracownika Akademii rozumie si¢ kazda osobg, $wiadczaca odptatnie ustugi na

rzecz Akademii lub wspotpracujacg z Akademia:

a. Na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy B2B,

b. Wykonujaca swojg prace w sposob regularny, ujeta w strukturach Akademii,

C. Znajdujaca si¢ formalnie w podlegtosci stluzbowej wzgledem: Zarzadu Klubu /
Dyrektora Sportowego / Dyrektora lub Managera Akademii / Koordynatora dziatu
odpowiadajagcemu wykonywanym obowigzkom,

d. Pracownikiem Akademii moze by¢: Dyrektor / Manager Akademii, koordynator dziatu,
trener, trener specjalistyczny (PM, BR, analityk), fizjoterapeuta, skaut, pracownik

techniczny, pracownik administracyjny, stazysta, wolontariusz.

§6

Zobowiazania Klubu wobec Pracownika Akademii

Widzew £L6dzZ S.A. zobowigzuje si¢ do:

1.
2.

Wyplaty Pracownikowi wynagrodzenia okreslonego w umowie.

W zaleznosci od osiaganych wynikéw oraz realizacji zatozonych celéw, wyplaty premii
okresowej, na zasadach okreslonych przez stosowng Uchwal¢ Zarzadu.

Stworzenia Pracownikowi warunkéw do podnoszenia jego kwalifikacji.

Umozliwienia Pracownikowi wykonywania obowigzkéw powstatych w  wyniku
zaproszenia do wspolpracy przy Reprezentacjach Narodowych, akcjach AMO, pod
warunkiem, ze nie koliduja one z obowigzkami wzgledem Klubu.

Zapewnienia Pracownikowi odziezy sportowej partnera technicznego oraz niezbednego
sprzetu treningowego, medycznego 1 technicznego w ramach przyjetego budzetu.
Ubezpieczenia Pracownika od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow wyniktych na skutek
petienia obowigzkow zawodowych wzgledem Klubu.

Wprowadzenia Pracownika do petnienia obowigzkow, dostarczenia wszelkich niezb¢dnych
informacji oraz materiatow dydaktyczno-szkoleniowych, zwigzanych z przyjeta

systematyka szkolenia oraz procedurami pracy.
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Zorganizowania warunkoéw sportowo — infrastrukturalnych do przeprowadzenia zajeé
treningowych oraz zaj¢¢ o charakterze szkoleniowym (spotkania, odprawy, analizy).
Zapewnienia Pracownikowi podstawowych narzedzi pracy do wykonywania jego
obowigzkow.

Uiszczenia oplat za uczestnictwo sedziow podczas meczéw mistrzowskich oraz
kontrolnych w roli gospodarza.

Zapewnienia mozliwos$ci udzialu w wewnetrznych szkoleniach, warsztatach, wydarzeniach
Klubu, na zasadach obowiazujacych w Klubie.

Zapewnienia mozliwosci skorzystania z Dbenefitow pozaptacowych, aktualnie

obowigzujacych w Klubie, na zasadach obowigzujacych w Klubie.

§7

Prawa przystlugujace Pracownikom Akademii

Pracownicy maja prawo do uzyskania od wladz Akademii / wladz Klubu petnej informacji
o harmonogramie szkolenia, wyjazdow, terminarzach rozgrywek i indywidualnej oceny
pracowniczej. Z przyczyn niezaleznych od Klubu, przedstawiony wczesniej kalendarz
sportowy oraz harmonogram treningéw 1 zaje¢ moze ulec zmianom.

Pracownicy maja prawo do zdobywania wyksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w sposob niekolidujacy z wykonywaniem obowiazkow zawodnika Klubu.
Pracownicy maja prawo do uzyskania danych osobowych zawodnikéw Akademii,
niezbednych do realizacji procesu szkolenia, na zasadach okreslonych w klauzuli RODO,
dotaczanej do umowy migdzy Pracownikiem a Klubem.

Pracownik ma prawo do terminowego otrzymywania wynagrodzenia okreslonego
w umowie, a takze rozwigzania umowy z Klubem bez zachowania okresu wypowiedzenia
gdy Klub zalega z wyptlatg naleznego wynagrodzenia o ponad 60 dni.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od $wiadczenia ustug (jednorazowo lub kilkukrotnie
w ciaggu roku), w celu odpoczynku, w wymiarze okreslonym indywidualnie w umowie,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§8

Podstawowe obowiazki Pracownikow Akademii

Do podstawowych obowigzkoéw Pracownika nalezy:
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Dotozenie nalezytej starannosci w wykonywaniu obowigzkéw Pracownika, okreslonych

Dbanie o dobre imi¢ Klubu i Akademii.

W umowie.

3. Aktywny udzial w wewnetrznych spotkaniach szkoleniowo-organizacyjnych.

10.

11.

12.

Raportowanie swojej pracy przetozonym, tj.: koordynatorowi dzialu / Managerowi lub

Dyrektorowi Akademii / Dyrektorowi Sportowemu / Zarzadowi Klubu.

Rzetelne wykonywanie szczegétowych obowiazkow, wynikajacych z petnionej funkcji

oraz okreslonych w umowie.

Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych w przez Klub, w tym petnienie

obowigzkow w zakresie obstugi meczow | Druzyny, jesli o udzial poprosi Klub.

Posiadanie niezbednych kompetencji, wymaganych do $wiadczenia ushug bedacych

przedmiotem umowy z Klubem (w tym: wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego,

aktualnych licencji, certyfikatow).

Niezawieranie indywidualnych uméw reklamowych bez zgody Klubu oraz

nieprzyjmowanie postaw, ktore w jakikolwiek sposob bylyby sprzeczne z wizerunkiem

Klubu.

Powstrzymywanie si¢ od zachowan, ktére w jakikolwiek sposob mogtyby wptywaé na

niemozno$¢ lub jako§¢ wykonywania obowiazkdw Pracownika, w tym w szczegdlnosci:

a. Spozywania alkoholu 1 znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu w czasie, miejscu
1 okolicznos$ciach mogacych wptywaé na wykonywanie obowigzkow wobec Klubu lub
by¢ z nimi zwigzane,

b. Przyjmowania $rodkow psychoaktywnych, odurzajacych, substancji szkodliwych dla
zdrowia, zabronionych przez obowigzujace prawo, w czasie, miejscu i okoliczno$ciach
mogacych wptywa¢ na wykonywanie obowigzkow wobec Klubu lub by¢ z nimi
zZwigzane,

c. Prowadzenia zaj¢¢ treningowych pitki noznej innego klubu lub prowadzenia w meczu
druzyny innego klubu, chyba Ze uzyska on pisemna zgod¢ Klubu.

Powstrzymanie si¢ od aktywno$ci medialnej dla zewnetrznych serwiséw sportowych

(w szczegblnosci udzielania wywiadow) bez zgody Klubu.

Dbatos¢ o mienie Klubu oraz obiekty, wykorzystywane na potrzeby procesu szkolenia,

w tym powierzony sprze¢t oraz udostepnione narzedzia.

Udokumentowanie kazdorazowo korzystania z obiektow Klubu oraz wynajmowanych

przez Klub na potrzeby procesu szkolenia (w tym dokumentacja pobrania kluczy do szatni



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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1 boisk, dokumentacja pobrania kluczy lub kart elektronicznych do pomieszczen
klubowych, z uwzglednieniem godziny pobrania oraz zdania).

Udokumentowanie kazdorazowo pobierania sprzetu sportowego, w tym w szczegolnosci
strojow oraz wszelkiego mienia, do ktorego wydawany jest protokot zdawczo-odbiorczy
(stroj trenerski, stroj pobrany dla zawodnikow).

Stosowanie si¢ do zalecen wiadz Klubu i wladz Akademii.

Zachowanie w tajemnicy informacji programowych, handlowych, transferowych
I organizacyjnych Klubu.

Powstrzymanie si¢ wobec osob trzecich od wszelkich komentarzy 1 ocen dotyczacych
stosunkow wewngtrznych Klubu, czynnosci jego organdéw i oceny pracy kadry trenerskiej,
w szczegdlnosci poprzez umieszczanie postow na portalach spotecznosciowych.
Powstrzymanie si¢ od zamieszczania w przestrzeni publicznej (strony internetowe, portale
spoteczno$ciowe) tresci powszechnie uznanych za niestosowne, mogacych godzi¢
w wizerunek i dobre imi¢ Klubu.

Uczestnictwo we wszelkich nagraniach telewizyjnych, wywiadach radiowych i innych
akcjach promocyjnych organizowanych przez Klub lub jego sponsorow i partnerow,
w ktorych Klub poprosi Pracownika o udziat.

Dbanie o schludny wizerunek i korzystanie wyltacznie z odziezy partnera technicznego
Klubu podczas wszelkiej aktywnos$ci medialnej, obecnosci na wydarzeniach sportowych
1 pozasportowych organizowanych lub wspotorganizowanych przez Klub (z wyltaczeniem
obuwia sportowego).

Informowanie przelozonych (oraz usprawiedliwienie) o kazdej absencji 1 sp6znieniu na
zajecia szkoleniowe 1 inne spotkania 1 zbiorki organizowane przez Klub.

Uczestnictwo w obsludze meczow domowych pierwszej druzyny na prosbe kadry
trenerskiej lub wiadz Akademii i Klubu.

Uzyskanie zgody Managera lub Dyrektora Akademii przed zaciggni¢ciem jakiegokolwiek
zobowigzania w imieniu Klubu.

Samodzielne uzyskiwanie informacji organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
powierzonych obowigzkéw (np. uzyskanie informacji o kolorze strojow rywala przed
meczem, uzyskanie informacji o kalendarzu dni wolnych w roku szkolnym, itd.).
Wspotpraca z innymi dzialami w celu realizacji zadan Akademii (np. zglaszanie
zapotrzebowania na sprzet treningowy dla zawodnikow testowanych lub zapotrzebowania

na transport, sprzet medyczny, itd.).
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25. Stosowanie si¢ do wszelkich przepisow i1 uchwat obowigzujacych w Klubie (dotyczacych
polityki transferowej, korzystania z samochodow stluzbowych, itd.), a takze wykazanie

inicjatywy w celu zapoznania si¢ z ww. przepisami.

§9

Kary wzgledem Pracownikow Akademii

1. O nalozeniu kary dyscyplinarnej decyduje Zarzad / Dyrektor Akademii / Manager
Akademii indywidualnie lub na wniosek Koordynatora dziatu / Dyrektora lub Managera
Akademii.

2. Kary finansowe naktadane na Pracownikow pokrywane sg bezposrednim przelewem na
konto Klubu. Pracownik otrzymuje pisemnie imienne wezwanie z Klubu do uiszczenia
zaplaty.

3. W celu utrzymania nalezytej dyscypliny 1 atmosfery ws$réd Pracownikow Akademii,
sprzyjajacej osiagnigciu wysokiego poziomu sportowego oraz wypracowania standardow
zachowania, ustala si¢ nastgpujacy system kar dyscyplinarno-porzadkowych i finansowych
za naruszenie postanowien wynikajacych z podpisanych umoéw oraz niniejszego
regulaminu. Dtugo$¢ lub wysokos$¢ kary, jesli nieokreslona regulaminem, ustalana jest za
kazdym razem indywidualnie. Podobnie w przypadku kiedy za okreslone przewinienie
przewidziane sg rozne mozliwe opcje ukarania zawodnika
a. Nieobecnosci:

i. Nieuzasadniona nieobecno$¢ na treningu / spotkaniu — upomnienie / prace
spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii
/ pozbawienie czesci premii / pozbawienie catosci premii,

ii. Nieuzasadniona nieobecno$¢ na meczu — upomnienie / pozbawienie prawa do
czedci premii / pozbawienie prawa do caloSci premii / potracenie czesci
wynagrodzenia.

b. Trening:

I. Brak sprzetu partnera technicznego — prace spoteczne na rzecz Akademii / Klubu,
wskazane przez sztab lub wladze Akademii / upomnienie / pozbawienie czesci
premii / pozbawienie cato$ci premii.

c. Zachowanie i dyscyplina:
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. Nieuzasadnione spdznienia, niestosowne lub agresywne zachowanie wzglgdem

innych pracownikow Klubu / zawodnikéw / pracownikoéw innych klubow /
sedziow / przedstawicieli instytucji wspotpracujacych z Akademig podczas
wykonywania obowigzkéw lub w przestrzeni publicznej — upomnienie / prace
spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wtadze Akademii
/ upomnienie / pozbawienie prawa do cz¢$ci premii / pozbawienie prawa do
catosci premii / potracenie czesci wynagrodzenia / pozbawienie catosci

wynagrodzenia za dany miesigc / rozwigzanie umowy bez okresu wypowiedzenia.

d. Wizerunek:

€.

Brak odpowiedniego wygladu, schludnego stroju podczas spotkan wyjazdowych,
na oficjalnych spotkaniach, wydarzeniach — upomnienie / prace spoteczne na
rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii,
Wypowiadanie wobec o0sob trzecich komentarzy i ocen dotyczacych spraw
wewnetrznych Klubu, pracy sedziow, delegatow oraz pracownikow innych
klubow, w szczegolnosci w przestrzeni publicznej - prace spoleczne na rzecz
Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii / upomnienie /
pozbawienie prawa do benefitdéw pozaptacowych / pozbawienie prawa do czesci
premii / pozbawienie prawa do calo$ci premii / potracenie czgs$ci wynagrodzenia,
Zamieszczanie w portalach spotecznosciowych tresci niestosownych, mogacych
godzi¢ w wizerunek Klubu — upomnienie / prace spoleczne na rzecz Akademii /
Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii / pozbawienie prawa do
benefitow pozaptacowych / pozbawienie prawa do cze¢sci premii / pozbawienie
prawa do catosci premi,

Nieobecno$¢ w nagraniach, wywiadach, akcjach promocyjnych, w ktorych Klub
poprosit Pracownika o udziat - upomnienie / prace spoteczne na rzecz Akademii
/ Klubu, wskazane przez sztab lub wtadze Akademii / pozbawienie prawa do
benefitow pozaptacowych,

Nieobecno$¢ na obstudze meczéw I Druzyny, jesli o udziat poprosit sztab lub
wladze Akademii — upomnienie / prace spoleczne na rzecz Akademii / Klubu,
wskazane przez sztab lub wladze Akademii / pozbawienie prawa do benefitow

pozaptacowych / pozbawienie prawa do czesci premii.

Mienie:
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Brak poszanowania mienia Klubu, w tym sprzetu, pomieszczen, obiektow
klubowych oraz wykorzystywanych przez Klub, niedopilnowanie w tym zakresie
podopiecznych zawodnikow - upomnienie / prace spoteczne na rzecz Akademii /
Klubu, wskazane przez sztab lub wladze Akademii / pozbawienie prawa do
benefitéw pozaptacowych / pozbawienie prawa do czesci premii / pozbawienie
prawa do catosci premii / do 100% zado$¢uczynienia finansowego z tytutu
powstatych szkoéd lub strat (poza szkodami wynikajacymi z normalnego
uzytkowania),

Zgubienie lub zniszczenie odziezy sportowej — do 100% zado$cuczynienia
finansowego z tytutu powstatych szkdd lub strat (poza zniszczeniem wynikajacym

z normalnego uzytkowania).

f. Uzywki:

Spozywanie alkoholu 1 innych uzywek lub znajdowanie si¢ pod ich wpltywem lub
posiadanie w czasie 1 miejscu wykonywania obowigzkéw Pracownika -
pozbawienie prawa do benefitow pozaplacowych / pozbawienie prawa do czesci
premii / pozbawienie prawa do cato$ci premii / potracenie czgsci wynagrodzenia
/ pozbawienie cato$ci wynagrodzenia za dany miesigc / rozwigzanie umowy bez

okresu wypowiedzenia.

g. Pozostate:

Niestosowanie si¢, mimo upomnien, do polecen przetozonych - pozbawienie
prawa do benefitow pozaptacowych / pozbawienie prawa do czeSci premii /
pozbawienie prawa do catosci premii / potracenie czeSci wynagrodzenia /
pozbawienie cato$ci wynagrodzenia za dany miesigc / rozwigzanie umowy bez

okresu wypowiedzenia,

. Ukrywanie chorob / schorzen / urazéw / wypadkoéw mogacych mie¢ wplyw na

wykonywanie obowigzkoéw Pracownika - upomnienie / prace spoteczne na rzecz
Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wtadze Akademii / pozbawienie
prawa do benefitow pozaptacowych / pozbawienie prawa do czg$ci premii,

Nieetyczne zachowania dotyczace uzyskiwania korzysci finansowych (przyjecie
od 0s6b trzecich nagrod pienigznych lub rzeczowych lub zaptaty z jakiegokolwiek
tytulu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow wzgledem Klubu, udziat
w zaktadach wzajemnych lub bukmacherskich i1 innych grach pieni¢znych

powigzanych jakkolwiek z aktywnos$cig Klubu - pozbawienie prawa do benefitow
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pozaptacowych / pozbawienie prawa do czgsci premii / pozbawienie prawa do
catosci premii / potragcenie czesci wynagrodzenia / pozbawienie catosci
wynagrodzenia za dany miesigc / rozwigzanie umowy bez okresu wypowiedzenia,

iv. Udziat w akcjach reklamowych konkurencyjnych wobec Klubu - upomnienie /
prace spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub witadze
Akademii / pozbawienie prawa do benefitow pozaptacowych / pozbawienie prawa
do czgséci premii / pozbawienie prawa do catosci premii / potracenie czgsci
wynagrodzenia,

V. Prowadzenie treningéw w innym klubie lub prowadzenie druzyn w meczach
innego klubu, bez zgody pisemnej wladz Akademii - upomnienie / prace
spoteczne na rzecz Akademii / Klubu, wskazane przez sztab lub wtadze Akademii
/ pozbawienie prawa do benefitow pozaptacowych / pozbawienie prawa do czesci
premii / pozbawienie prawa do catosci premii / potracenie cz¢sci wynagrodzenia

/ pozbawienie cato$ci wynagrodzenia za dany miesiac.

§10

Ustalenia koncowe

. Dziatalnoscig Akademii kieruja:

a. Dyrektor Akademii / Manager Akademii oraz osoby wskazane do realizacji
poszczeg6lnych zadan takie jak: koordynatorzy dziatéw, koordynatorzy danego etapu
wiekowego.

. Za razgce naruszanie postanowien niniejszego regulaminu 1 zasad powszechnie

obowiazujacych, Zarzad Klubu moze zawiesi¢ Zawodnika lub Pracownika w jego prawach

zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Naruszenie to moze spowodowac rozwigzanie
umowy w trybie natychmiastowym. Decyzja w zakresie rozwigzania umowy nalezy do

Zarzadu Klubu (Pracownik / Zawodnik) lub wiadz Akademii (Zawodnik).

. W przypadku popelnienia co najmniej dwukrotnie tego samego czynu w trakcie

obowigzywania kontraktu, kara powinna by¢ wymierzona w wymiarze surowszym od

poprzedniej, ale w ramach kar przewidzianych za dane przewinienie.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i przepisami powszechnie

obowigzujacymi, wszelkie rozstrzygni¢cia nalezg do Zarzadu Klubu.
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. Kazdy Zawodnik i Pracownik Akademii ma obowigzek zapoznaé si¢ z niniejszym
Regulaminem oraz w drodze pisemnego oswiadczenia potwierdzié, ze zapoznatl si¢ z trescig
Regulaminu.

. Kazdy Zawodnik i Pracownik Akademii, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane: "RODO”),
oraz przepisami szczegdlnymi wyraza stosowne zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych w tym jego wizerunku we wskazanych przez Administratora celach.

. Zawodnik oraz Pracownik Akademii ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wobec
Klubu za przewinienia dyscyplinarne zgodnie z Regulaminem Klubu, Regulaminem
Akademii oraz obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnego.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



