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POLITYKA ZWALCZANIA RASIZMU I NIETOLERANCJI

Widzew Lodz S.A. (dalej ,,Widzew” lub ,,Klub”) w oparciu o Regulamin w zakresie
bezpieczenstwa podczas rozgrywek organizowanych przez PZPN, wiasciwy podmiot
prowadzacy rozgrywki oraz 10. punktowy plan UEFA dotyczacy rasizmu przyjmuje
nastgpujace formy zwalczania rasizmu oraz nietolerancji.

I. Klub

1. Widzew zdecydowanie potepia przejawy rasizmu, ksenofobii, antysemityzmu oraz
nietolerancji, ktore mogg mie¢ miejsce podczas imprez sportowych.

2. Widzew nie bagatelizuje ani nie lekcewazy jakichkolwiek aktow rasistowskich majacych
miejsce podczas imprez sportowych.

3. Zasada rownosci 1 braku dyskryminacji nalezy do podstawowych praw czlowieka, ktore
muszg by¢ przestrzegane rdéwniez w sporcie.

4. Klub bedzie zapobiega¢ jakimkolwiek akcjom kibicéw o charakterze prowokacyjnym
1 rasistowskim na stadionie przy al. Pilsudskiego 138 w Lodzi (,,Stadion”) i w jego
bezposrednim otoczeniu (prowokowanie pitkarzy lub kibicow druzyny przyjezdnej poprzez
zaczepki stowne, zachowania rasistowskie, prowokacyjne flagi lub transparenty itp.).

5. W wypadku zaistnienia sytuacji opisanych w punkcie powyzej Klub bedzie
interweniowa¢ poprzez komunikaty spikera lub usuwanie obrazliwych tresci oraz
podejmowanie innych niezbednych dziatan.

6. Wszelkiego rodzaju znaki, wlepki, graffiti oraz napisy o tematyce rasistowskiej begda
usuwane z terenu stadionu.

7. Klub nie rozpowszechnia materiatéw rasistowskich w mediach klubowych.

I1. Kibice i zakup biletéw/karnetéw

1. Kazdy czlowiek niezaleznie od pflci, rasy, koloru skéry, narodowosci, wyznania
religijnego czy orientacji seksualnej moze naby¢ bilet lub otrzyma¢ inny dokument
uprawniajacy do wejscia na mecz Widzewa.

2. Kazda osoba nabywajaca lub otrzymujaca bilet/karnet lub inny dokument upowazniajacy
do wejscia na mecz wyraza jednocze$nie zgod¢ na zapisy regulaminu imprezy masowej,
ktére w szczegdlnos$ci zabraniajg gloszenia i wywieszania haset o tre§ciach obscenicznych,
obrazliwych, wulgarnych, rasistowskich, nawolywania do wasni na tle narodowos$ciowym,
religijnym, spolecznym, $wiatopogladowym, itp.; a takze sktaniania innych uczestnikow
imprezy masowej do gloszenia takich tresci, m.in. poprzez intonowanie piesni lub
okrzykow.
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III. Zawodniczy i sztab szkoleniowy

1. Pitkarze 1 sztab szkoleniowy powinni pamig¢ta¢, ze fundamentalnymi warto§ciami sportu
sg: fair play, przyjazna rywalizacja, wzajemny szacunek i tolerancja.

2. Pilkarze i sztab szkoleniowy, ktorzy czesto sa wzorami do nasladowania, powinni
wystrzegac si¢ rasistowskiego zachowania w kazdych okoliczno$ciach.

3. Pitkarze i sztab szkoleniowy powinni reagowac¢ i informowa¢ odpowiednie wiadze
a takze Zarzad o niestosownych zachowaniach oraz wiaczac¢ si¢ do wszelkiego rodzaju akcji
majacych na celu zwalczanie rasizmu i nietolerancji.

4. Klub bedzie wyciagat konsekwencje wobec pitkarzy, ktorzy w sposdb wyrazny lub
posredni dopuszczg si¢ zachowania rasistowskiego, niezaleznie od postgpowania
dyscyplinarnego wszczetego przez odpowiednie organy organizatora rozgrywek.

IV. Przebieg imprezy sportowej

1. Podczas meczu spiker zawodow kazdorazowo zobowigzany jest do reagowania na
wszelkiego rodzaju formy przejawu rasizmu i nietolerancji poprzez system stadionowego
naglo$nienia.

2. Spiker przypomina o zasadach fair play obowigzujacych na boisku oraz wyraznie
informuje, Zze zachowania rasistowskie spotkaja si¢ z konsekwencjami ze strony wtadz
Klubu.

3. W powaznych przypadkach czyndéw rasistowskich popelionych przez sportowcow,
trenerow, kibicow, czy sedziow moze skutkowac przerwaniem spotkania sportowego oraz
innymi konsekwencjami dyscyplinarnymi.

V. Stuzba porzadkowa, stuzba informacyjna, stewardzi

1. Stuzba informacyjna, porzadkowa, jak i1 stewardzi obecni podczas imprez sportowych
organizowanych na Stadionie powinni mie¢ ukonczone szkolenie ,,Stewarding — najwyzsza
jakos$¢ imprez” — zgodnie z zaleceniami PZPN. Jednym z istotnych zagadnien szkolenia jest
zwalczanie rasizmu, ksenofobi, antysemityzmu i nietolerancji podczas imprez sportowych
na poziomie krajowym.

2. Kazdy pracownik ochrony jest zobowigzany do natychmiastowego reagowania na
wszelkiego rodzaju przejawy dyskryminacji, rasizmu oraz nietolerancji wobec 0sOb
przebywajacych na stadionie podczas imprezy sportowe;.

3. Podmioty zaangazowane w zabezpieczanie imprezy informujg si¢ wzajemnie na temat
incydentow rasistowskich majacych miejsce w czasie imprezy sportowej. Z kazdego
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takiego incydentu jest sporzadzany raport a sprawie nadany zostaje odpowiedni dalszy ciag
postepowania.

VI. Polityka rownych szans wobec zatrudnienia

1. Przy zatrudnieniu w Klubie brane sg pod uwage przede wszystkim kwalifikacje osoby
ubiegajacej si¢ o pracg oraz to, czy kandydat spetnia warunki formalne na dane stanowisko.
2. Przy zatrudnieniu Klub kieruje si¢ zasada, ze wszyscy sa réwni i maja prawo do rownego
traktowania. W szczeg6lnosci istotnym jest kwestia réwnosci w zyciu rodzinnym oraz
spotecznym i nikt nie moze by¢ dyskryminowany z jakichkolwiek przyczyn.

3. Rasa, kolor skory, jezyk, religia, obywatelstwo albo pochodzenie narodowe lub etniczne
nie stanowig podstawy do wyeliminowania danej osoby z procesu rekrutacji.
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