
AKADEMIA WIDZEWA ŁÓDŹ 

REKRUTACJA 

1. Trener Przygotowania Motorycznego (Dział Przygotowania Motorycznego) 

a. Zakres obowiązków: 

• Współtworzenie, wdrażanie i kontrola programu przygotowania 
motorycznego w Akademii dla wskazanych etapów wiekowych, 

• Tworzenie planów treningowych w zakresie przygotowania motorycznego 
w porozumieniu ze sztabami szkoleniowymi oraz koordynatorami 

• Określanie wytycznych dla trenerów prowadzących, dotyczących pracy z 
zawodnikami i zespołem, 

• Wspólne planowanie i prowadzenie jednostek treningowych wraz ze 
sztabem trenerskim, 

• Uczestnictwo w meczach mistrzowskich i kontrolnych, 

• Przygotowanie, przeprowadzanie i analiza testów motorycznych zgodnie z 
przyjętą systematyką, 

• Analiza i ocena rozwoju zawodników i zespołów na podstawie dostępnych 
danych (testy motoryczne), 

• Udział w selekcji zawodników w zakresie motoryki, 

• Udział w cyklicznych spotkaniach szkoleniowo-organizacyjnych w Akademii, 
szczególnie w bloku oraz w dziale przygotowania motorycznego 

• Współpraca z działem fizjoterapii i medycyny oraz lekarzem klubowym, 

• Prowadzenie bieżącej dokumentacji szkoleniowej dotyczącej zespołów i 
zawodników w prowadzonych blokach oraz raportowanie ich 
koordynatorom działów 

• Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez Klub 

b. Wymagania: 

• Doświadczenie w pracy indywidualnej lub grupowej ze sportowcami w 
zakresie treningu motorycznego 

• Wysoki poziom komunikacji i umiejętności organizacyjne 

• Zaświadczenie o niekaralności 

• Zainteresowanie piłką nożną, rozumienie specyfiki dyscypliny 



• Ukończenie specjalistycznych kursów, szkoleń w dziedzinie przygotowania 
motorycznego lub wykształcenie kierunkowe 

• Obsługa komputera, znajomość aplikacji: MS Excel, MS PowerPoint, Google 
Docs 

• Poszanowanie dla wartości i tradycji Widzewa 

c. Oferujemy: 

• Stabilne zatrudnienie w formie umowy zlecenia lub B2B, 

• System premiowy, 

• Benefity pozapłacowe, 

• Możliwość pracy w Ekstraklasowej Akademii o zdefiniowanych standardach 
i wymaganiach 

• Możliwość pracy na specjalistycznym sprzęcie treningowym oraz 
diagnostycznym, 

• Indywidualną ścieżkę rozwoju, 

• Wewnętrzne warsztaty szkoleniowe, spotkania blokowe, hospitacje 
treningowe, podnoszące kompetencje trenera, 

• Wsparcie merytoryczne koordynatora działu przygotowania motorycznego, 

• Możliwość prowadzenia i zarządzania oraz współpracy w rozbudowanym, 
profesjonalnym sztabie szkoleniowym (trener prowadzący, asystent 
trenera, trener bramkarzy, trener przygotowania motorycznego, 
fizjoterapeuta) 

d. Przebieg procesu rekrutacyjnego: 

• Przesłanie na adres mailowy akademia@widzew.com CV  

• Selekcja na etapie złożonych aplikacji 

• Kontakt z wybranymi kandydatami, rozmowa kwalifikacyjna (wideo lub 
spotkanie na żywo) 

• Propozycja współpracy
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