1. Asystent Trenera
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AKADEMIA WIDZEWA tODZ
REKRUTACJA

a. Zakres obowigzkéw:

Tworzenie i kontrola plandw organizacyjno-szkoleniowych,

Scalanie informacji z obszarow poza boiskowych z obszarem trenerskim
(dziat medyczny, edukacja, Srodowisko rodzinne lub bursa, skauting),

Udziat w treningach zespotowych Ilub indywidualnych (obserwacja,
prowadzenie, asystowanie) zespotéw Akademii,

Udziat w obozach sportowych wskazanych zespotéw Akademii,

Udziat w grach kontrolnych, meczach ligowych lub turniejach (obserwacja,
prowadzenie, asystowanie) zespotoéw Akademii,

Udziat w organizowanych przez Akademie okresach prébnych dla
potencjalnych zawodnikéw Akademii (grach testowych, dniach otwartych),

Wspotdecyzyjno$é w procesie awansow/odej$é — przesunie¢ zawodnikéw
na mecze/treningi do innej druzyny,

Uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach szkoleniowo-organizacyjnych w
Akademii,

Dokonywanie oceny (poétrocze, sezon) zawodnika oraz przeprowadzanie
cyklicznych rozméw indywidualnych z zawodnikami,

Wspotpraca z dziatami skautingu, fizjoterapii i medycyny oraz lekarzem
klubowym,

Prowadzenie biezgcej dokumentacji szkoleniowej dotyczacej zespotéw w
prowadzonym bloku oraz raportowanie ich koordynatorom lub
Managerowi Akademii lub wtadzom Klubu (cykliczne, poétroczne, sezon),

Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez Klub,

Wykonywanie przedstawionych biezacych zadan zwigzanych z organizacjg
Akademii Pitkarskiej.

b. Wymagania:

Min. 3-letnie doswiadczenie w pracy w charakterze 1. Trenera lub
asystenta,

Aktualna licencja UEFA B lub wyzsza,
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Wysoki poziom komunikacji i umiejetnosci organizacyjne,
Zaswiadczenie o niekaralnosci,

Obstuga komputera, znajomos¢ aplikacji: MS Excel, MS PowerPoint, Google
Docs, programow do analizy oraz edycji wideo,

Poszanowanie dla wartosci i tradycji Widzewa.

c. Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w formie umowy zlecenia lub B2B,
System premiowy,
Benefity pozaptacowe,

Mozliwos¢ pracy w Ekstraklasowej Akademii o zdefiniowanych standardach
i wymaganiach,

Indywidualng Sciezke rozwoiju,

Wewnetrzne warsztaty szkoleniowe, spotkania blokowe, hospitacje
treningowe, podnoszace kompetencje trenera,

Wsparcie merytoryczne koordynatora dziatu szkolenia,

Mozliwosé prowadzenia i zarzgdzania oraz wspotpracy w rozbudowanym,
profesjonalnym sztabie szkoleniowym (trener prowadzacy, asystent
trenera, trener bramkarzy, trener przygotowania motorycznego,
fizjoterapeuta).

d. Przebieg procesu rekrutacyjnego:

Przestanie na adres mailowy akademia@widzew.com CV oraz
przyktadowego konspektu treningowego na dowolny temat dla kategorii
U12-U15,

Selekcja na etapie ztozonych aplikacji,

Kontakt z wybranymi kandydatami, rozmowa kwalifikacyjna (wideo lub
spotkanie na zywo),

Propozycja wspotpracy.
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