KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Widzew Lo6dz Spétka Akcyjna z siedziba w Lodzi, al. Pilsudskiego 138, 92-230 £06dz,
zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla Eodzi-Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000680270, REGON 367362486,
NIP 7282818145,

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu umozliwienia udziatu w procesie
rekrutacji prowadzonej przez Administratora. Dane zostang usuni¢te niezwtocznie po
zakonczeniu procesu rekrutacji.

3. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty zaangazowane w
proces rekrutacji, w tym podmioty wspotpracujace z Administratorem, jezeli zostang
im powierzone okreslone obowigzku zwigzane z rekrutacja.

4. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzane bedzie z
wykluczeniem z procesu rekrutacji.

5. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze nie podanie
odpowiednich danych osobowych uniemozliwia uwzglednienie Pani/Pana w procesie
rekrutacji.

Otrzymatem oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow
prowadzonej przez Administratora rekrutacji, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem :



